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Defensoria Publica
do Estado da Paraiba

CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA
RESOLUGAO N° 163/2026-DPPB/CS

Regulamenta a Coordenadoria de combate ao Racismo e
protecdo das comunidades Indigenas, Quilombolas, Ciganas,
demais comunidades tradicionais e intolerancia religiosa.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicdes normativas que Ihe sdo conferidas pelo Art. 26, incisos Ill da Lei
Complementar Estadual n® 104/2012 atualizada pelas Leis Complementares n® 169/2021, 207/2025,
218/2025 e Art. 102 da Lei complementar Federal n° 80, de 12 de janeiro de 1994, com alteracdes
conferidas pela Lei Complementar Federal n° 132 de 07 de outubro de 2009;

CONSIDERANDO o dever advindo da plena autonomia administrativa, disposta em sede
constitucional, com a finalidade de aprimoramento, eficacia e maior alcance dos servicos de
assisténcia juridica, integral e gratuita, individual e coletiva aos necessitados;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal fixa a dignidade da pessoa humana como fundamento
do Estado Democratico de Direito (art. 1°, lll), bem como estabelece, entre 0s objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil, a promo¢édo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer formas de discriminacao (art. 3°, IV), repudiando expressamente a pratica
de racismo (art. 5°, XLII);

CONSIDERANDO que a Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacdo Racial impde que os Estados Partes condenem a discriminacéo racial e comprometam-
se a adotar, por todos 0s meios apropriados e sem tardar, uma politica de eliminagédo da discriminacéo
racial em todas as suas formas e de promoc¢ao de entendimento entre todas as ragas (artigo 11.1);

CONSIDERANDO que a Convencgédo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e
formas correlatas de Intoleréncia, em seu artigo 2°, estabelece que todo ser humano € igual perante a
lei e tem direito a igual protecdo contra o racismo, a discriminacdo racial e formas correlatas de
intolerancia, em qualquer esfera da vida publica ou privada, determinando, ainda, em seu artigo 4°, que
0os Estados comprometem-se a prevenir, eliminar, proibir e punir, de acordo com suas normas
constitucionais e com as disposi¢cdes desta Convencao, todos 0s atos e manifestagbes de racismo,
discrimina¢éo racial e formas correlatas de intolerancia;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010) estabelece que é dever do
Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidad&o brasileiro,
independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participacdo na comunidade (art. 2°), e
fixando, como diretriz politico-juridica, a inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, a
valorizacdo da igualdade étnica e o fortalecimento da identidade nacional brasileira (art. 3°),
estimulando-se, para isso, a modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado



enfrentamento e a superagdo das desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da
discriminacao étnica (art. 4°, 1l1);

CONSIDERANDO o compromisso constitucional da Defensoria Publica, decorrente do dever de
promocgdo dos Direitos Humanos, no combate a desigualdade racial brasileira, que se manifesta
também no &mbito institucional;

CONSIDERANDO que a Defensoria Publica do Estado da Paraiba, como instituicdo vocacionada a
Defesa da Cidadania, precisa assumir uma postura propositiva de desconstrucdo do modelo
excludente estabelecido, abrindo espaco para a discussdo de solug@es, juridicas ou ndo, para a
desigualdade racial que ainda perdura na sociedade brasileira (e paraibana, especificamente);

CONSIDERANDO que, em gue pese as recentes iniciativas de politicas de reparacdo a populacdo
negra - entre elas, destacadamente a politica de cotas raciais educacionais e de acesso ao servico
publico-, o que ainda se observa é a adocédo, pelos poderes constituidos, de novas formas de
segregacdo social pos-escravidao, verificadas, entre outras, em praticas genocidas de exterminio e
encarceramento em massa da populagéo negra;

CONSIDERANDO a necessidade da crescente qualificagéo, especializagéo e otimizacao da prestagéo
dessa assisténcia juridica as vitimas de racismo e discriminacgéo racial;

CONSIDERANDO a necessidade do trabalho conjunto e sistematizado dos 6rgdos da Administracéo
Superior, de atuacao, de execucéo e auxiliares da Defensoria Publica na constru¢do de uma instituicdo
antirracista;

CONSIDERANDO que a Coordenadoria de Combate ao Racismo e protecdo das comunidades
Indigenas, Quilombolas, Ciganas, demais comunidades tradicionais e intolerancia religiosa compde o
Nucleo Especial dos Direitos Humanos e da Cidadania - NECID, encontrando-se prevista na alinea “c”
do inciso Il do artigo 31 da Lei Complementar Estadual n°® 104/2012, e regulamentado pela Resolugao
n° 043/2017/CS/DPPB, ensejando a regulamentacéo das suas atribui¢oes;

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Regulamentar a Coordenadoria de Promocdo da lgualdade Racial e Religiosa, Protecdo das
Comunidades Indigenas, Quilombolas, Ciganas e demais Comunidades Tradicionais (COPIR), 6rgdo
de atendimento juridico especializado, a qual incumbe as atribui¢des listadas no art. 2°.

Art. 2° Compete a COPIR as seguintes atribui¢des:

| -Fomentar, monitorar e avaliar a politica de Promocdo da Equidade Racial e enfrentamento ao
Racismo da Defensoria Publica do Estado da Paraiba;

Il - Fortalecer o trabalho em rede, identificando pautas populares, junto aos movimentos sociais, que
possam ser fortalecidas com a intervencéo da Defensoria Publica;

Il - Desenvolver, junto a Escola Superior da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, acbes de
conscientizagdo, cursos, campanhas e eventos sobre igualdade racial e enfrentamento do racismo;

IV - Estimular o debate interno acerca do racismo institucional, buscando enfrenta-lo por meio de a¢des
pedagdgicas permanentes, sem prejuizo das atribui¢cdes disciplinares da Corregedoria-Geral;

V - Combater as praticas racistas que ocorram no interior da instituicdo, por meio de acdes
pedagdgicas e de letramento racial permanentes;



VI - Elaborar materiais para educacdo em direitos humanos destinados aos assistidos e assistidas da
Defensoria Publica, sob a forma de cartilhas e outras vias de comunicacao, relacionadas as matérias
afetas a Coordenadoria;

VIl - Apoiar a atuagdo dos defensores publicos estaduais nas matérias afetas aos temas da
Coordenadoria, observados os principios do defensor natural e da independéncia funcional,

VIII - Elaborar material de apoio aos defensores publicos estaduais, sob a forma de protocolos de
atuacao, sobre os temas afetos a COPIR;

IX - Identificar demandas populares no campo da igualdade racial que possam ser fortalecidas com a
intervencdo da Defensoria Publica;

X - Propor medidas extrajudiciais e judiciais nos casos de ameaca e afronta aos direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos, nos temas correlatos a sua atuacao;

Xl - Em caréater individual, atuar como érgdo de execug¢do quando a demanda envolver: a) multiplas
vulnerabilidades ou violagBes graves, sendo um caso emblematico da tematica;

b) mobilizacdo publica relevante; e iii) atuar na protecdo de pessoas expostas devido a atuacao politica
ou militncia racial, com atencéo a seguranca e dignidade;

Xl - Atuar junto a 6rgaos publicos e poderes constituidos para incidir em politicas publicas e legislagbes
antirracistas;

XIlI - Representar a instituicdo perante conselhos e demais 6rgéos colegiados, por seu Coordenador,
mediante designacao do Defensor Publico-Geral do Estado;

Xl - Expedir recomendacgbes para o fiel cumprimento da legislacdo antidiscriminatéria em vigor no
Brasil, incluindo os tratados internacionais de que o Brasil seja parte;

XIV - Estabelecer permanente articulagdo com as Defensorias Publicas de outros Estados, do Distrito
Federal e da Unido, para definicdo de estratégias comuns em assuntos de ambito regional e nacional e
para intercambio de experiéncias no enfrentamento transversalizado ao racismo.

Art. 3° A atuacdo da COPIR sera orientada pelos critérios de complexidade, de amplitude, de
relevancia estratégica da matéria.

§1° A atuacdo da COPIR dara suporte e auxilio no desempenho da atividade funcional dos membros
da Defensoria Publica.

§ 2° Caso ocorra atuacao isolada da COPIR, o Defensor Publico Natural sera notificado para o devido
acompanhamento e integracao conjunta.

Art. 4° S&o atribuicbes do(a) Coordenador(a):

| - Requerer junto & Chefia da Instituicio a estrutura necessaria a atuagéo do Orgio;

Il - Gerir administrativamente e coordenar os trabalhos da Coordenadoria;

Il - Convocar reunides ordinarias e extraordinarias, providenciando a devida publicidade;

IV - Elaborar e enviar ao Defensor(a) Publico(a)-Geral, anualmente, relatérios das atividades da
Coordenadoria, enumerando todas as a¢des e procedimentos administrativos;

V - Receber e responder as solicitagdes de apoio técnico cientifico dos membros da Defensoria
Publica;



VI - Representar a Coordenadoria em eventos relacionados com as tematicas inerentes ao Org&o;

VII - Propor ao Conselho Superior politicas institucionais e campanhas sobre as matérias de suas
atividades;

VIII - Contribuir e zelar pelo cumprimento do plano de atuacao da Defensoria Publica.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior da Defensoria Piblica do Estado da
Paraiba, ficando revogada as disposi¢cdes que forem incompativeis com esta normativa.

Art. 6° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Sala das Sessb6es do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado, em Jodo Pessoa, 19 de
julho de 2026.

MARIA MADALENA ABRANTES SILVA
Presidente do Conselho Superior



