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REGULAMENTO DO SELO INTERMUNICIPAL ANTIRRACISTA
GERTRUDES MARIA

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Selo Intermunicipal Antirracista Gertrudes Maria ¢ uma iniciativa da
Defensoria Publica do Estado da Paraiba (DPE-PB) que tem por finalidade estimular,
reconhecer e valorizar agdes, politicas publicas e praticas educativas voltadas ao
enfrentamento do racismo e a promoc¢do da igualdade racial em escolas e 6rgaos
publicos dos municipios paraibanos.a

Art. 2° O Selo busca consolidar uma rede intermunicipal de protecdo e promogao dos
direitos humanos, com énfase na efetivacao das Leis Federais n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008, que tornam obrigatoério o ensino da histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena nas escolas.

Art. 3° A certificagdo conferida pelo Selo representa o reconhecimento publico das
instituigdes que adotam praticas de educacdo antirracista e de valorizacdo da
diversidade étnico-racial no ambiente educacional € comunitario.

CAPITULO II - DA PARTICIPACAO
Art. 4° Poderao participar do Selo Intermunicipal Antirracista:

I — Escolas publicas e privadas dos municipios participantes;
IT — Secretarias Municipais de Educacao;

Art. 5° A adesdo ao Selo serd voluntaria, mediante inscri¢ao formal e cumprimento dos
requisitos estabelecidos neste regulamento e em edital especifico divulgado pela
Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

CAPITULO III — DA INSCRICAO

Art. 6° As inscrigdes serdo abertas por meio de Edital Publico, divulgado nos canais
oficiais da DPE-PB e nas redes institucionais parceiras.

Art. 7° Todos os documentos constantes no artigo 8° deverdo ser entregues digitalizados,
via formulério on-line, criado especificamente para o prémio, até o dia especificado no
edital de publicagao.

§ 1°— Cada inscrigdo finalizada com sucesso recebera confirmagao digital.

§ 2° — O(A) participante que ndo enviar, eletronicamente, toda a documentagdo, em
consonancia com o regulamento do Selo Intermunicipal Antirracista, sera
automaticamente desclassificado.




Defensoria Publica
do Estado da Paraiba

Art. 8° A inscri¢do sera realizada de forma digital, devendo as institui¢des interessadas

apresentar:
I — Formulério de inscri¢do devidamente preenchido;

I — Relatério descritivo das acdes realizadas, com comprovagdes (fotografias, videos,
materiais pedagogicos e registros institucionais);

Il — Documentacdao institucional comprobatéria da existéncia e regularidade da
instituicao;

IV — Indicagdo de um(a) representante responsavel pela interlocu¢cdo com a Comissao

Julgadora.

Paragrafo inico. Serdo desclassificadas as inscrigdes incompletas, fora do prazo ou em
desacordo com o edital de chamamento.

CAPITULO IV — DA AVALIACAO

Art. 9° A avaliagdo das instituigdes serda realizada por uma Comissao Julgadora
composta por representantes da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, Secretaria
Estadual de Educacdo, Movimentos Sociais e Entidades de Promoc¢do da Igualdade
Racial.

Art. 10 O processo avaliativo considerara os seguintes eixos tematicos, com atribuicao
de pontuacao especifica a cada eixo e a seus respectivos itens, totalizando 100 (cem)
pontos:
Eixo 01 — Curriculos e Propostas Politico-Pedagégicas (20 pontos)
= Revisdo curricular para adequagao as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 — 8
pontos. -
= Inserc¢do das tematicas em disciplinas, personalidades e datas comemorativas
— 6 pontos.

= Promog¢do do ensino das diversas manifestagdes artisticas, culturais e

religiosas, da historia dos quilombos e da valorizagdao do patriménio cultural
afro-brasileiro e indigena — 6 pontos.
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Eixo 02 — Gestao Escolar (20 pontos)

= A gestdo possui Plano de Ac¢do Institucional para a igualdade racial — 6
pontos.

= O Plano de A¢do prevé a realizagdo de censo de raca/cor da comunidade
escolar e inclusdo da pauta em reunides e no regimento interno? — 4 pontos.

= A institui¢do garante o uso de indumentarias/aderecos religiosos e oferece

atividades compensatdrias em casos de auséncia por motivos de obrigagdes
religiosas? — 2 pontos.

= A instituicdo adota acdes para evitar a evasdo de estudantes negros,
quilombolas ou indigenas? — 3 pontos.
= Representacdo étnico-racial em brinquedos, decoragdo, campanhas e equipe

de gestdo — S pontos.

Eixo 03 — Formacao Docente e Trabalhadores(as) da Educacio (20 pontos)
= A institui¢do promove atividades de letramento étnico-racial, fora das datas

comemorativas, preferencialmente com professores(as) negros(as) e
indigenas — 6 pontos.

= A institui¢do promove atividades de letramento étnico-racial junto ao corpo

docente e trabalhadores(as) nas tematicas afro-indigena e quilombola — 8
pontos.

= A institui¢do realiza atividades em parceria com Movimentos Sociais e/ou

Universidades para formagdo continuada dos professores — 6 pontos.

Eixo 04 — Formacao Discente e Comunidade Escolar (20 pontos)
= Atividades para estudantes sobre tematicas, personalidades e datas relevantes
— 5 pontos.
= Projetos interdisciplinares e eventos (palestras, oficinas, seminarios) — 5
pontos.
= Turismo étnico-racial e visitas a locais historicos da cultura afro-brasileira e
indigena — 4 pontos.

= Formagao e engajamento de pais e responsaveis — 4 pontos.

= Criagao de Grupos de Estudo na temética étnico-racial — 2 pontos.

Eixo 05 — Métodos de Intervencao contra Praticas Racistas e Recursos Didaticos
(20 pontos)

= Canal para registro e encaminhamento de denuncias — 4 pontos.
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= Procedimentos regimentais para apuracdo de praticas racistas, incluindo a

adocio de praticas restaurativas na mediacio de conflitos escolares,
especialmente nos casos envolvendo estudantes em processo de
desenvolvimento — 4 pontos.

= Treinamento de docentes e trabalhadores(as) para intervencao em situacoes
racistas — 3 pontos.

=  Grupo de acompanhamento e setor psicossocial ou encaminhamento para
servicos municipais — 3 pontos.

= Material informativo sobre formalizagdo de dentincias — 2 pontos.
= Obrigatoriedade de reporte de casos as autoridades competentes — 2 pontos.

= Recursos didaticos e pedagogicos: livros, paradidaticos, brinquedos, jogos,

videos, filmes e materiais que promovam a diversidade racial e educacdo das
relacdes raciais — 2 pontos.

Pardgrafo tnico. A atribuicdo da pontuacdo observara critério objetivo. Em caso de
atendimento parcial da determinagdo, sera atribuida metade da pontuacdo relativa ao
item, com a atribuicdo do nimero inteiro subsequente em caso de pontuacao fracionada.

Art. 11 O resultado da avaliagdo levard em conta o conjunto de evidéncias documentais
e praticas institucionais apresentadas, para fins de atribui¢do da pontuaciio final e
enquadramento da instituicio na respectiva categoria de Selo.

CAPITULO V — DO RESULTADO

Art. 12 Os resultados do Selo Intermunicipal Antirracista serdo divulgados no site
oficial da Defensoria Publica do Estado da Paraiba, nas redes sociais institucionais e por
meio de comunicacdo direta com as institui¢cdes participantes.

Art. 13 A lista das instituicdes certificadas sera publicada em edital oficial de resultado,
indicando a categoria do selo alcancada.

CAPITULO VI - DA PREMIACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 14 O Selo Intermunicipal Antirracista serd concedido em trés categorias, cada uma
inspirada em uma personalidade historica que simboliza resisténcia, ancestralidade e
cultura.

SELO OURO - Para institui¢des que atingiram a partir de 80 pontos somados todos os
eixos listados no art. 10;

SELO PRATA - Para instituigdes que atingiram entre 65 ¢ 79 pontos somados todos os
eixos listados no art. 10;
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SELO BRONZE - Para institui¢des que atingiram entre 50 e 64 pontos somados todos
os eixos listados no art. 10;

Art. 15 O selo concedido terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser renovado
mediante nova avalia¢do e apresentagdo de resultados.

Art. 16 A Defensoria Publica realizard ceriménia publica de entrega, com ampla
divulgacdo das instituigdes e municipios agraciados, destacando as boas praticas
certificadas.

CAPITULO VII - DO RESULTADO

Art. 17 A lista oficial das institui¢des certificadas com o Selo Intermunicipal
Antirracista, em todas as suas categorias, sera publicada no site oficial da Defensoria
Publica do Estado da Paraiba (www.defensoria.pb.def.br).

§ 1° A publicacdo do resultado ocorrerd apds a analise de todos os relatorios € o
transcurso dos prazos recursais, em data a ser definida no cronograma oficial do Edital
de Convocacao.

§ 2° E de inteira responsabilidade das institui¢des participantes o acompanhamento das
publicacdes e atualizagdes no referido endereco eletronico, que servira como meio de
comunicagdo oficial para todos os efeitos deste Regulamento.

§ 3° Além da divulgacao no site oficial, a Defensoria Publica podera promover a
divulgagdo dos resultados em suas redes sociais € nos meios de comunica¢do de massa,
visando o reconhecimento publico das boas praticas antirracistas.

Art. 18. Divulgado o resultado preliminar das instituicdes certificadas, qualquer
participante podera apresentar pedido de reconsidera¢ao ou recurso administrativo no
prazo de 05 (cinco) dias tteis.

§ 1° O recurso devera ser devidamente fundamentado e instruido com as provas
documentais que justifiquem a revisdo da pontuagao atribuida pela Comissdo Julgadora.

§ 2° Nao serdo aceitos documentos novos que deveriam ter sido enviados no ato da
inscri¢do, salvo para esclarecer pontos de ambiguidade detectados na avaliagdo.

§ 3° A Comissdo Julgadora tera o prazo de 10 (dez) dias tuteis para proferir decisao, nao
cabendo novo recurso na esfera administrativa.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 A inscricdo e participagdo no Selo Intermunicipal Antirracista implicam na
aceitagdo integral deste regulamento.
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Art. 20 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, sob coordenacio

da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

Art. 21 A Defensoria Publica do Estado da Paraiba reserva-se o direito de desclassificar
ou cassar a certificagdo de qualquer institui¢do participante, a qualquer tempo, caso
ocorra:

I — Pratica comprovada, ou fundada suspeita de atos de racismo, injuria racial ou
qualquer forma de discriminagdo por parte de seus gestores ou no ambito de suas
dependéncias.

II — Fraude documental ou prestacdo de informagdes falsas no relatério descritivo de
acoes.

Art. 22 A Defensoria Publica podera divulgar os materiais e relatos das praticas
certificadas, respeitando os direitos autorais e de imagem.

Art. 23 Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA — DPE-PB
Escola Superior da Defensoria Publica do Estado da Paraiba

Nucleo Especial de Protecao a Infancia e Juventude

Coordenadoria de Combate ao Racismo e prote¢do das comunidades Indigenas,
Quilombolas, Ciganas, demais comunidades tradicionais e intolerancia religiosa




d Defensoria Publica

do Estado da Paraiba
ANEXO I - MODELO DE RELATORIO DESCRITIVO DE ACOES
1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome da Instituicao:

Municipio:
Endereco completo:

CEP:

Telefone:
E-mail institucional:

Tipo de Institui¢io:
( ) Escolapublica () Escolaprivada  ( ) SME

CNPJ:
Ano de fundacio:

Responsavel pela inscricdo (representante responsavel pela interlocucio com a
Comissao Julgadora):

Cargo/Funcio:
Telefone/WhatsApp:

2. CONTEXTO INSTITUCIONAL
Descreva brevemente o contexto da institui¢ao, incluindo:

e Perfil do publico atendido (nimero de estudantes, faixa etaria, comunidade,
etc.);

e Composigao étnico-racial da comunidade escolar ou institucional;
e Desafios e demandas relacionadas a promocgao da igualdade racial.
3. ACOES DESENVOLVIDAS

Apresente as principais acdes, projetos, praticas e politicas implementadas pela
instituicdo que promovem a educacdo antirracista e o respeito a diversidade
étnico-racial, organizadas por eixo tematico.

Eixo 01 — Curriculos e Propostas Politico-Pedagdgicas

e Resultados e impactos observados:
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Eixo 02 — Gestao Escolar
e Resultados e impactos observados:
Eixo 03 — Formacao Docente e de Trabalhadores(as)
e Resultados e impactos observados:
Eixo 04 — Formacao Discente e Comunidade Escolar
e Resultados e impactos observados:
Eixo 05 — Métodos de Intervencao e Recursos Didaticos
e Resultados e impactos observados:
4. METODOLOGIAS UTILIZADAS

Descreva como as a¢des foram planejadas, implementadas e avaliadas.
Inclua informagdes sobre parcerias, envolvimento da comunidade e integracdo com o
curriculo escolar.

ANEXO II - QUESTIONARIO DE CUMPRIMENTO DOS EIXOS

Cada pergunta deve ser respondida para comprovar o cumprimento dos requisitos do
Selo Intermunicipal Antirracista.

Eixo 01 — Curriculos e Propostas Politico-Pedagdgicas

1. Revisdao do PPP para Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, contemplando tematicas
racial e indigena?

2. Insercdo das tematicas em Lingua Portuguesa, Historia e Educacao Artistica?
3. Inser¢do em outras disciplinas?

4. Inclusdo de personalidades e datas comemorativas relevantes?

5. Alinhamento com calendario escolar oficial?

6. Historia de quilombos, associagdes negras e Movimento Negro?

7. Contextualizagdo de politicas de embranquecimento pds-abolicdo e
consequéncias?

8. Proposta politico pedagogica contempla religides de matrizes africanas?

9. Proposta politico pedagdgica contempla diversidade étnica e patrimonio cultural
afro-brasileiro e indigena?

Eixo 02 — Gestao Escolar




Defensoria Publica
do Estado da Paraiba

1. Plano de agdo para implementagao das leis?

2. Censo raca/cor da comunidade escolar?
3. Tematicas étnico-raciais abordadas em reunides?
4. Atividades compensatdrias para alunos/as por obrigagdes religiosas?
5. Uso de indumentéria e aderegos religiosos permitido?
6. Brinquedos e acervo refletem diversidade étnica?
7. Decoracao dos espacos reflete diversidade étnica?
8. Divulgagao de eventos, cursos e exposicdes sobre temadticas étnico-raciais?
9. Equipe responsavel pela gestdo de politicas de igualdade racial?
10. Plano de monitoramento das atividades docentes?
11. Agoes afirmativas na contrata¢ao de professores/as?
12. Programas de bolsas para estudantes negros/as, quilombolas ou indigenas?
13. Campanhas publicitarias refletem diversidade do municipio?
14. Ensino Religioso contempla diversidade de crencas?

Eixo 03 — Formacao Docente e Trabalhadores(as)
1. Capacitacdo integral para docentes sobre tematicas étnico-raciais e indigenas?
2. Palestras, seminarios e oficinas para docentes?
3. Pelo menos 50% do corpo docente capacitado (minimo 8h)?
4. Formacao continuada para docentes?
5. Existéncia de grupos de estudo ou trabalho sobre tematicas racial e indigena?
6. Grupos formados por professores/as negros/as?
7. Capacitagdo para trabalhadores/as nao docentes?
8. Formagcao continuada para trabalhadores/as ndo docentes?

Eixo 04 — Formacao Discente e Comunidade Escolar
1. Atividades para estudantes sobre tematicas, personalidades e datas relevantes?
2. Projetos interdisciplinares abordando tematicas étnico-raciais?

3. Palestras, semindrios e oficinas para estudantes?
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4. Turismo étnico com enfoque na cultura afro-brasileira e indigena?

5. Atividades para pais e responsaveis sobre temas étnico-raciais ou indigenas?
Eixo 05 — Métodos de Intervencio e Recursos Didaticos

1. Material informativo sobre formaliza¢ao de dentincias de racismo?

2. Treinamento de docentes e trabalhadores/as para intervengao?

3. Canal para registro de dentncias?

4. Procedimentos regimentais para apuracao de praticas racistas?

5. Grupo de acompanhamento da apuragao?

6. Mediacao escolar para resolugdo de conflitos étnico-raciais?

7. Setor psicossocial ou encaminhamento para servigos municipais?

8. Comunicagao obrigatoria de casos de racismo as autoridades competentes?

9. Recursos Didaticos:Livros didaticos e paradidaticos com protagonistas

negros/as, indigenas e diversidade racial; Brinquedos, jogos, filmes e videos.
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