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RESOLUCAO n° 061/2020 28 DE OUTUBRO DE 2020.

Disciplina o Termo de Ajustamento de Conduta e dd outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA
PARAIBA., no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 26, da Lei Complementar n°® 104, de
23 de maio de 2012, ¢

CONSIDERANDO a atribuigio do Conselho Superior da DPPB para exercer o poder
normativo no dmbito interno.

CONSIDERANDO os principios da razoabilidade, proporcionalidade, eficiéncia e
economicidade, previstos na Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO o principio da racionalizagdo dos processos previsto no art. 14 do
Decreto Lei 200/67, recepcionado pela Constituigdo Federal e os critérios a serem observados
no processo administrativo, previstos no art. 2°, ‘caput’ e pardgrafo tnico, incisos VI, VIII e
IX, da Lei 9.784/99;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.140/2015, que dispde sobre a mediacio e
autocomposic¢do de conflitos no dmbito da administra¢@o publica;

CONSIDERANDO que o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) tem por objetivo buscar
solugdo alternativa e que atenda ao interesse puiblico e ao aperfeigoamento do servigo publico.
sem abdicar do poder disciplinar:

RESOLVE:

Art. 1°. A Defensoria Publica da Paraiba podera celebrar, nos casos de infra¢do disciplinar de
menor potencial ofensivo, cometidas por membros e servidores da instituticdo, Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC, desde que atendidos os requisitos previstos nesta Resolugdo.

§ 1° O TAC consiste em procedimento administrativo voltado & resolucdo consensual de
conflitos.

§ 2° Considera-se infrac@o disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
adverténcia ou suspensdo de até 30 dias, nos termos do art. 178, da Lei Complementar
104/2012.

Art. 2°. O TAC somente sera celebrado quando o investigado:

I - nfo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais, nos
termos da Lei Complementar 104/2012;

IT - que os fatos ndo indiquem indicio de crime ou improbidade administrativa;

IIl - ndo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados desde a publicacio (& ‘
instrumento; e



[V - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a dministra¢ao
Publica.

Paragrafo uUnico. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano
causado a Administragdo Puablica deve ser comunicado a area de gestdo de pessoas do érgéo

ou entidade para aplicacdo.

Art. 3°. Por meio do TAC o interessado se compromete a ajustar sua conduta e a observar os
deveres e proibig¢des previstos na legislagio vigente.

Art. 4°. O TAC sera celebrado pela autoridade competente para a instauragdo do
procedimento disciplinar.

Art. 5°. A proposta de TAC podera:

I - ser oferecida de oficio pela autoridade competente para instauragdo do respectivo
procedimento disciplinar:

II — ser oferecida pela Corregedoria-Geral;
IIT - ser sugerida pela comissdo responsavel pela condug@o do procedimento disciplinar;
[V - ser apresentada pelo interessado.

§ 1° A proposta de que trata o inciso IV deste artigo somente podera ser apresentada pelo
interessado em até 10 dias ap6s o recebimento da notificagdo de sua condi¢do de acusado em
processo administrativo disciplinar ou sindicéancia.

§ 2° O pedido de celebragdo de TAC apresentado nos casos dos incisos II, III e IV, podera
ser:

I — homologado pela autoridade competente:
11 - motivadamente indeferido.

§3° A autoridade competente poderd, caso entenda necessario, formular nova proposta de
termo de ajustamento de conduta, abrindo-se prazo de cinco dias para manifestagio do
interessado.

Art. 6° O TAC devera conter;

[ - a qualificagdo do agente publico envolvido:

II - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragéo;
[IT - a descri¢do das obrigacdes assumidas:

LV - o prazo e o modo para o cumprimento das obrigagdes; e
V - a forma de fiscalizagdo das obrigacdes assumidas.

§ 1° As obrigacdes estabelecidas pela Administragiio devem ser proporcionais e adequadas a
conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragdo e compensar eventual dano.

§ 2° As obrigagdes estabelecidas no TAC poderdo compreender, dentre outras:

[ - reparacdo do dano causado; e
II - retratacdo do interessado:



[1I - participa¢do em cursos visando & correta compreensio dos seus deveres e proibi¢des ou
a melhoria da qualidade do servigo desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacio de horas nio
trabalhadas:

V - cumprimento de metas de desempenho: VI - sujei¢do a controles especificos relativos a
conduta irregular praticada.

§ 3° O prazo de cumprimento do TAC nio podera ser superior a um ano.
§ 4° Em caso de descumprimento dos termos do TAC, o interessado fica:

I — impedido de celebrar novo TAC pelo prazo de 04 anos, a contar decisdo que constata o
descumprimento injustificado;
II — a retomada do procedimento disciplinar, caso ndo tenha ocorrido a prescri¢io.

§ 5° O TAC tera natureza sigilosa.

Art. 7°. A celebracdo do TAC sera comunicada a Corregedoria-Geral para acompanhamento
do seu efetivo cumprimento, a quem cabera resolver eventuais pedidos e incidentes.

Paragrafo unico. No caso de descumprimento do TAC. a Corregedoria-Geral adotara as
providéncias necessarias a instauragdo ou a continuidade do respectivo procedimento
disciplinar.

Art. 8°. O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do investigado.

Parigrafo tnico. Declarado o cumprimento das condigdes do TAC, ndo sera instaurado
procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

Art. 9°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria-Geral.

Art. 10. Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Jodo Pessoa, 28 de outubro de 2020.
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Ricardo José Costa Souza Barros
Defensor Publico Geral
Presidente do Conselho Superior



